Frau

Kirsten Oberste-Kleinbeck

Mitglied des Rates der Stadt Oberhausen
Kiwittenberg 57

46049 Oberhausen

Kleine Anfrage gem. § 7 der Geschiftsordnung des Rates
hier: Ausbildung im Konzern Stadt Oberhausen

Sehr geehrte Frau Oberste-Kleinbeck,
gerne nehme ich zu den von Ihnen aufgeworfenen Fragen Stellung.

Die aktuellen Altersstrukturberechnungen zeigen, dass bei der Stadt
Oberhausen Uber alle Berufsgruppen hinweg in den nachsten 5 - 13 Jah-
ren rd. 26 % der Beschéftigten altersbedingt in den Ruhestand gehen.
Bezogen auf den gehobenen und mittleren nichttechnischen Verwal-
tungsbereich sind es etwa 29 % der Beschaftigten.

Damit werden die Anforderungen an das Personalmarketing und die Per-
sonalbedarfsplanung in den kommenden Jahren stetig steigen. Der bis-
lang feststellbare und grundsatzlich erforderliche Trend der Personalre-
duzierung stellt bei gleichzeitig qualitativ und quantitativ wachsendem
Aufgabenportfolio immer héhere Anforderungen an die Qualitat der ver-
bleibenden Beschiftigten.

Mit den Vorlagen zur Einstellung von Nachwuchskraften fiir die Jahre
2016 - 2019 soll der demographischen Entwickilung und dem damit ein-
hergehenden Personal- und Fachkraftemangel entgegengesteuert wer-
den. Dabei orientieren sich die jeweiligen Einstellungszahlen gerade im
Verwaltungsbereich an den radumlichen und personellen Kapazitatsgren-
zen der Verwaltung.

1. Wie viele Bewerbungen sind bei der Stadt Oberhausen fiir die einzel-
nen Berufsbilder in den Jahren 2016, 2017 und 2018 eingegangen?
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Beruf | 2016 2017 2018
Inspektoranwarter/-in 510 506 517
Sekretaranwarter/-in - - 216

| Verwaltungsfachangestellte/-r 419 450 345
Kaufleute fur Biromanagement 210 166 146
Fachangestelite fir Medien- und - 62 67
Informationsdienste
Vermessungstechniker/-in - 51 -

| Kaufleute fur Dialogmarketing = - 11
Stadtbauoberinspektoranwarter/-in 14 - 8
Brandmeisteranwarter/-in 595 410 -
Brandoberinspektoranwarter/-in - 68 67
Praxisintegrierter Studiengang 13 - -
Gesamt 1.761 1.713 1.377

Die Zahlen verdeutlichen, dass im Vergleich zu den tatsachlichen Einstellungszah-
len aktuell kein Bewerber/-innen-Mangel vorliegt. Die Zahlen fur 2018 missen an
der Stelle differenziert betrachtet werden, da in diesem Jahr das Berufsbild
des/der Brandmeisteranwarters/-in nicht angeboten wurde.

. Was unternehmen die Stadt Oberhausen und ihre Tochtergesellschaften, um die
Ausbildung attraktiver zu machen?

Stadt Oberhausen

Die Steigerung der Aftraktivitdt beginnt bereits mit einem vielschichtigen Marke-
tingkonzept durch die Aus- und Fortbildungsabteilung. Hierbei sind neben dem
Auftritt auf der Social-Media-Plattform Facebook insbesondere drei Formate her-
auszuheben.

a) Die Aus- und Fortbildung fithrt an mehreren Schulen im Oberhausener Stadt-
gebiet Informationsveranstaltungen durch, bei denen die unterschiedlichen
Ausbildungsberufe vorgestellt werden.

b) Oberhausener Schulen werden jahrlich eingeladen, sich persénlich ein Bild
von der Arbeit in der Stadtverwaltung Oberhausen zu machen. Hierzu werden
Rathausbesuche durchgefiihrt, bei denen die Oberhausener Schiler/-innen
uber die Ausbildungsméglichkeiten informiert werden und ihrerseits Fragen
rund um das Thema Ausbildung stellen kénnen. Uber Flyer und Plakate wer-
den weitere Werbemalnahmen umgesetzt. Das Informationsmaterial wird in
stadtischen Gebauden ausgelegt sowie Oberhausener Schulen und Turnhal-
len zur Verfugung gestellt. Im Rahmen des Imageprojektes ,Deine Zukunft
findet Stadt’ hat die Stadt Oberhausen gemeinsam mit anderen Stadten ein
Filmprojekt umgesetzt, das aktiv fir eine Ausbildung im o&ffentlichen Dienst
wirbt. Dieser Imagefilm und samtliche Informationsmaterialen sind auf der
Homepage der Stadt Oberhausen einzusehen.

Seite 2von 5



c) Die Stadt Oberhausen ist regelmafig auf Jobmessen vertreten (aktuell: Job-
messe im Centro Oberhausen), um auch hier auf die Vorteile der Ausbildung
bei der Stadt Oberhauen hinzuweisen. Hierzu zahlen unter anderem:

= Qualitat in der Ausbildung

Die Nachwuchskréafte erwartet eine praxisnahe Ausbildung verbunden mit
einer engen Betreuung durch die hauptamtlichen Ausbilder/-innen der Aus-
und Fortbildung und den umfassend geschulten Ausbilder/-innen vor Ort.
Bei den theoretischen Ausbildungsinhalten steht die Aus- und Fortbildung in
engem Kontakt und einem regelmaRigen Austausch mit den Berufsschulen
(z. B. Teilnahme an der Bildungsgangkonferenz) und der Fachhochschule
fur éffentliche Verwaltung. Umfangreiche Fortbildungen, z. B. zu den The-
men Interkultur, dienstleistungsorientiertes Denken und Handeln, der Um-
gang mit Prifungsangst etc. runden das Bild einer qualitdtsorientierten
Ausbildung ab.

= Zukunftsperspektive

Insbesondere mit Blick auf die Zeit nach der Ausbildung wird auf die vielfal-
tigen Zukunftsperspektiven aufmerksam gemacht. Dies beginnt mit dem
Ausblick, bei guten Leistungen in der Ausbildung und dem Bestehen der
Abschlussprifung in ein unbefristetes Beschaftigungsverhaltnis Gbernom-
men zu werden bzw. als Beamter/-in weiterbeschaftigt zu werden.

= Entwicklungsmadglichkeiten

Mit Blick in die Zukunft erwartet die Nachwuchskrafte eine Vielzahl von indi-
viduell abgestimmten Entwicklungsmdéglichkeiten. Neben dem grundsatzlich
freien Zugang zu Fortbildungsveranstaltungen zur persénlichen und fachli-
chen Weiterentwicklung bietet die Stadt Oberhausen in puncto Karrierepla-
nung Aufstiegsmdglichkeiten (ber Verwaltungslehrgdnge oder den Ba-
chelorstudiengang an. Zudem werden regelmaflig umfassende modulare
Qualifizierungen wie z. B. Fluhrungskraftenachwuchsschulungen oder ein
Fuhrungsmentoring fir Frauen angeboten.

OGM Oberhausener Gebiaudemanagement GmbH

Zur Steigerung der Attraktivitat der Ausbildung nimmt die OGM GmbH regelmaRig
an Ausbildungsveranstaltungen, wie z. B. dem ,day for future* am Hans-B&ckler-
Berufskolleg, teil. Darliber hinaus nutzt die OGM GmbH ihre Internetplattform und
stellt attraktive und informative Flyer zu jedem der acht Berufsbilder zum Down-
load zur Verfugung. Uber die Social-Media-Plattform Facebook informiert die
OGM GmbH darlber hinaus regelmaRig Uber die betriebliche Ausbildung. Die
Auswahl an gewerblichen sowie kaufméannischen Ausbildungsberufen ist weit ge-
fachert und die Resonanz auf das Ausbildungsplatzangebot ist jedes Jahr mehr
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als zufriedenstellend. Hier erhalt die OGM GmbH regelmafig positives Feedback
durch Berufskollegs, Kammern und interessierten Bewerber/-innen.

Auch das Angebot - insbesondere fiir junge Mutter -, die Ausbildung in Teilzeit zu
absolvieren, erhélt groRen Zuspruch. Im Rahmen ihrer Ausbildung bekommen die
Auszubildenden regelmafBig die Moglichkeit, Zusatzqualifikationen zu erwerben
sowie an Lehrgangen und Prifungsvorbereitungskursen teilzunehmen. Die Gber-
wiegend guten bis sehr guten Abschllisse der Auszubildenden sprechen flr sich.

WBO Wirtschaftsbetriebe Oberhausen GmbH

Junge Mitarbeiter/-innen (ehemalige Auszubildende und Ausbildungsbeauftragte)
prasentieren u. a. die von der WBO GmbH angebotenen Ausbildungsberufe po-
tentiellen Ausbildungsplatzbewerbern/-innen in direkten Gespréachen bei Schulak-
tionen, auf Bewerbermessen (z. B. Jobmesse im Centro Oberhausen, Praxis
4 you im TZU, etc.), oder etwa beim WBO-Tag der offenen Tir. Darliber hinaus
wirbt die WBO GmbH flr Ausbildungsberufe in der Presse, auf den betrieblichen
Infobildschirmen und Schaukésten, auf der Homepage und mittels Flyer, die bei
den o. g. Aktionen verteilt werden. Somit wird die Attraktivitat der Ausbildung nach
innen und aulen kommuniziert. Zudem erhalten die Nachwuchskréfte finanzielle
Zuschisse, die nicht in den Tarifvertragen geregelt sind (z. B. Ubernahme der Un-
terbringungs- und Reisekosten bei Uberbetrieblichen Ausbildungsmallnahmen
oder die Ubernahme der Studiengebihren beim dualen Studiengang).

Die Stadt Oberhausen und die genannten Tochtergesellschaften steigern ihre At-
traktivitat dartiber hinaus durch monetare Zusatzleistungen aus den entsprechen-
den Tarifvertrdgen sowie sonstige individuelle Leistungen und Angebote. Hierzu
zéhlen insbesondere:

» Leistungen aus der Rheinischen Zusatzversorgungskasse (RZVK) fur eine
spatere betriebliche Altersvorsorge

= Jahressondersonderzahlung in Héhe von 90 % der monatlichen Ausbildungs-
vergutung

= Zuschuss zu vermégenswirksamen Leistungen

* bezuschusstes Jobticket

= flexible Arbeitszeitgestaltung wahrend der praxisbezogenen Ausbildung

. Haben die Stadt Oberhausen und ihre Tochtergesellschaften bereits tber ,Vor-
teilspakete” flir Auszubildende nachgedacht?

Stadt Oberhausen

Auch wenn die Bewerber/-innen-Zahlen aktuell keinen Anlass geben, die Attrakti-
vitdt der Stadt Oberhausen durch sog. ,Vorteilspakete noch zu steigern, gibt es
einen regelmaRigen interkommunalen Austausch zu diesem Thema. In anderen
Stadten wird diese Anreizmethode ebenfalls diskutiert, hier iberwiegen jedoch die
rechtlichen Bedenken. Siehe hierzu die Erlauterungen zu Frage 4.
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Perspektivisch mit Blick auf den sich weiter ausweitenden Fachkraftemangel und
der demografischen Entwicklung in den nachsten Jahren wird die Stadt Oberhau-
sen auch lUber diesen Weg versuchen, Ausbildung bei der Stadt Oberhausen noch
attraktiver zu machen. Detaillierte Planungen liegen hierzu noch nicht vor.

OGM GmbH

Von spezifischen ,Vorteilspaketen“ wird derzeit, insbesondere im Hinblick auf die

Neuorganisation OGM/ Eigenbetrieb, abgesehen. Die Priifung der rechtlichen Zu-
lassigkeit solcher MalRnahmen ist daher zurzeit nicht gegeben.

WBO GmbH

Spezielle ,Vorteilspakete“ werden nicht angeboten.

4. Wie wird die rechtliche Zulédssigkeit solcher MaBnahmen eingeschétzt?

Stadt Oberhausen

Auch wenn wie beschrieben eine detaillierte Planung noch nicht vorliegt und somit
eine abschlieBende rechtliche Bewertung ebenfalls noch nicht vorgenommen wur-
de, werden rechtliche Bedenken sicherlich in der steuerrechtlichen Betrachtung
solcher Vorteilspakete liegen. Je nach Art und Umfang der Vorteilspakete wird
moglicherweise ein sog. geldwerter Vorteil zugrunde gelegt werden missen, was
dazu fiuhren kann, dass die Verginstigungen an Attraktivitat verlieren. Dartiber
hinaus sind ggf. Gleichbehandlungsgrundsatze im Vergleich zu sonstigen Be-
schéftigten zu beachten, die nicht in den Genuss eines solchen Vorteilspaketes
kommen.

OGM GmbH und WBO GmbH

Siehe Ziffer 3.

Mit freundlichen GriRen
Im Auftrag

gez. Jurgen Schmidt



KIRSTEN OBERSTE-KLEINBECK
- MITGLIED DES RATES DER STADT OBERHAUSEN -
Kiwittenberg 57 | 46049 Oberhausen

Stadt Oberhausen

Dezernat 0
Herrn Oberburgermeister Stadtkanzisi
Daniel Schranz
Eing. 07 Sep. 2018
Im Hause ’T_T\J-_@L ¢

Oberhausen, 07. September 2018

Kleine Anfrage gem. § 7 der Geschdftsordnung des Rates
Hier: Ausbildung im Konzern Stadt Oberhausen

Sehr geehrte Damen und Hermen,

am 03.09.2018 begriUBten die Verantwortlichen des ,Konzerns" Stadt Oberhausen die neuen
Auszubildenden. Angesichts des demografischen Wandels und des Wettbewerbs um gute,
qualifizierte Mitarbeitende werden Arbeitgeberattraktivitdt und MaBnahmen fUr eine
Mitarbeiterbindung immer wichtiger. Einige St&dte planen gemeinsam mit  ihren
Konzernunternehmen sogenannte |, Vorteilspakete" fUr Auszubildende. Diese kdnnen

beispielsweise Rabatt auf Strom 6. 4. fir dlle Auszubildenden enthalten.

Vor diesem Hintergrund stelle ich folgende Fragen:
1. Wie viele Bewerbungen sind bei der Stadt Oberhausen fUr die einzelnen Berufsbilder in

den Jahren 2016, 2017 und 2018 eingegangen?

2. Was unternehmen die Stadt Oberhausen und ihre Tochtergesellschaften, um die

Ausbildung attrakfiver zu gestalten?

3. Haben die Stadt Oberhausen wund ihre Tochtergesellschaften bereits Uber

wVorteilspakete" fUr Auszubildende nachgedacht?

4. Wie wird die rechtliche Zul@ssigkeit solcher MaBnahmen eingeschéizt?
Mit freundlichen GriBen

Kirsten Oberste-Kleinbeck
P.S.: Mit einer pressemaBigen Auswertung bin ich nicht einverstanden.



